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ANUNCIO

A Comisién Seleccionadora reunida o dia 25/11/2021 para a valoracién do primeiro
exercicio para a seleccion de persoal para 0s supostos de extincion do contrato e
substitucion da persoa contratada como axente de emprego e desenvolvemento local
(AEDL) e formacién dunha listaxe ou bolsa de emprego no Concello de Melide, de
acordo co disposto na base 6.1 das bases da convocatoria en relacién coa dita
valoracion do primeiro exercicio formula a seguinte puntuacion:

N° NOME TOTAL
1 | MONICA CARDELLE ROUCO 5,10
2 | JAVIER RODRIGUEZ SANCHEZ 5,40
3 | M2 LUISA CARREIRA GARCIA 6,00
4 | DIEGO SEGADE MIRAGAYA 6,60
5 | YOLANDA BARREIRO GAREA 5,40
6 | M2DE LOS ANGELES BOADO VAZQUEZ 6,90
7 | M2 CARMEN LOPEZ LOPEZ 4,80
8 | TAMARA MATO MELLA 5,70
9 | BELEN GAREA VALINO NP

Ao mesmo tempo publicase os anexos relativos as Instrucions, test e corrector do
exame.

ANEXO .- INSTRUCCIONS

PRIMEIRO EXERCICIO TIPO TEST DA FASE DE OPOSICION PARA A}FORMACION DUNHA
LISTAXE OU BOLSA DE EMPREGO NOS SUPOSTOS DE EXTINCION DO CONTRATO E
SUBSTITUCION DA PERSOA CONTRATADA COMO AXENTE DE EMPREGO E

DESENVOLVEMENTO LOCAL (AEDL) NO CONCELLO DE MELIDE.

NOME:
APELIDOS:
DNI:

DATA:

SINATURA:

INSTRUCCIONS A TER EN CONTA PARA A REALIZACION DO PRIMEIRO EXERCICIO DA
FASE DE OPOSICION TIPO TEST.

1.- O tempo de realizacion desta proba tipo test é de 45 minutos, segundo o temario que se
inclde no ANEXO IV das respectivas bases.

2.- Cada aspirante dispor& dun cuadernillo coa relacion das 30 preguntas mais tres de reserva,
con tres alternativas sendo sé unha delas a correcta, sen que resten as respostas incorrectas.
3.- Entregarase a cada aspirante un cadro de respostas onde deberan indicar en cada pregunta
a resposta correcta, a/b/c, e no que deberan pofier o seu nome, apelidos, DNI data e asinalo.
4.- A proba tipo test valorarase con 9 puntos, sendo de 0,30 a puntuacién de cada pregunta,
debendo obter un minimo de 4,50 puntos.

5.- Tanto as preguntas como o0 cadro coas respostas correctas seran publicadas no taboleiro de
anuncios do Concello na sede electrnica e na paxina web municipal.
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ANEXO Il.- TEST

PRIMEIRO EXERCICIO TIPO TEST DA FASE DE OPOSICION PARA A FORMACION DUNHA
LISTAXE OU BOLSA DE EMPREGO NOS SUPOSTOS DE EXTINCION DO CONTRATO E
SUBSTITUCION DA PERSOA CONTRATADA COMO AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL (AEDL) NO CONCELLO DE MELIDE.

1.- O Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) e o Fondo Social Europeo (FSE)
son:

a) Fondos de Cohesién.
b) Fondos estruturais.
c) Programas operativos.

2.- Na composicion do activo circulante dunha empresa, o esixible fai referencia:

a) As existencias.
b) Aos provedores.
c) Aos dereitos de cobramento.

3.- Na anélise DAFO a recesion da economia supon unha:

a) Ameaza.
b) Fortaleza.
c) Debilidade.

4.- As Contas Anuais dunha empresa estan compostas por:

a) Libro Diario, Inventario e Memoria.
b) Balance, Conta de Perdas e Ganancias e Memoria.
c) Balance, Libro Diario e Libro Maior.

5.- Indique cal dos seguintes programas da Xunta de Galicia non est4 orientado & insercion
laboral dos/as desempregados/as:

a) Subvencién para entidades locais que contraten traballadores/as desempregados/as
para a realizacion de obras e servizos de interese xeral e social.

b) Subvencién para a contratacion temporal polas entidades locais de persoas en
situacién ou risco de exclusion social perceptoras da RISGA.
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c) Ampliacién da reducion da cota da seguridade social para a consolidacion do traballo
auténomo.

6.- Cantos niveis de cualificacion profesional tefien os certificados de profesionalidade?

7.- ERASMUS é o programa europeo que busca promover as seguintes areas:

a) Perspectivas de emprego.
b) Desenvolvemento persoal.
c) Todas son correctas.

8.- Non forma parte das institucions da Union Europea:

a) O Parlamento Europeo.
b) O Tribunal de Estrasburgo.
c) O Consello da Unién Europea.

9.- Cando o “Fondo de manobra” é negativo:

a) Prodlcese unha situacion perfecta de equilibrio financeiro. A compafiia terd a opcion
de atender os seus compromisos de pago no curto prazo.

b) Os activos correntes resultan inferiores ao pasivo. Hai unha situacion de desequilibrio
econdmico e, polo tanto, a empresa tera problemas para sufragar débedas, co risco de
declararse en suspension de pagos.

c) O fondo de manobra nunca pode ser negativo.

10.- Para acceder as accions formativas dos certificados de profesionalidade de nivel 3 e 4, o
alumnado debera estar en posesién, antes de iniciar o curso, de determinadas titulacions
minimas ou ter as competencias clave necesarias. Non é unha materia obxecto das
competencias clave:

a) Lingua galega.
b) Ciencias sociais.
c) Matematicas.

11.- Entre as funcions dos/as AEDL enumeradas no artigo 3 da Orde da Conselleria de
Emprego e Igualdade, do 15 de outubro de 2020, pola que se establecen as bases que regulan
as axudas e subvencidns para o fomento do emprego a través dos programas de cooperacion
no ambito de colaboracion coas entidades locais para a contratacién de axentes de emprego e
desenvolvemento local para o exercicio 2020, non esta incluida:

a) A prospeccidn de recursos ociosos ou infrautilizados de proxectos empresariais de
promocion econdmica local e iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no
ambito local.

b) A difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre as
persoas desempregadas, promotores e emprendedores.

c) O apoio a usuarios para o desenvolvemento de habilidades e para afrontar con éxito os
procesos de seleccion.

12.- Os programas integrados de emprego levan aparellado o compromiso de inserir
laboralmente a un minimo do:

a) 25% das persoas atendidas durante o desenvolvemento do programa.
b) 35% das persoas atendidas durante o desenvolvemento do programa.
c) 45% das persoas atendidas durante o desenvolvemento do programa.
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13.- Os conceptos polos que cotiza un/unha traballador/a no Réxime Xeral da Seguridade
Social son:

a) Continxencias comuns, desemprego, formacién profesional e FOGASA.
b) Continxencias comuns, accidente de traballo, enfermidade profesional e desemprego.
c) Continxencias comuns, desemprego, formacion profesional e horas extraordinarias.

14.- Nos programas de fomento de emprego e mellora da empregabilidade no ambito de
colaboracion coas entidades locais teran preferencia na contratacion:

a) Os homes.
b) As persoas desempregadas maiores de corenta anos.
c) As persoas paradas de longa duracion.

15.- Segundo o artigo 10 da Lei 9/2017, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, non
poderan obter a condicion de beneficiario/a ou entidade colaboradora das subvencions
reguladas na presente lei as persoas ou entidades en que concorra algunha das circunstancias
seguintes, agas que pola natureza da subvencidn se exceptle pola stia normativa reguladora:

a) Atoparse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade
Social e non ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion
Plablica da Comunidade Auténoma nos termos que regulamentariamente se
determinen.

b) Non atoparse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte &
Seguridade Social ou ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa
Administracion ~ Publica da  Comunidade Autébnoma nos termos que
regulamentariamente se determinen.

c) Atoparse ao corrente de pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns nos
termos que regulamentariamente se determine.

16.- De conformidade co estipulado no artigo 19.4 da Lei 9/2017, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, poderan concederse de forma directa:

a) Con caracter ordinario, aquelas subvencions en que se acrediten razons de interese
publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a sta convocatoria publica.

b) Con caracter excepcional, aquelas subvencions en que se acrediten razéns de interese
publico, social, econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a stia convocatoria publica.

c) Con carécter extraordinario, aquelas subvencions en que se acrediten razéns de
interese publico, culturais ou deportivas, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a sta convocatoria publica.

17.- Entenderase como servizo de prevencion de acordo co previsto no artigo 31.2 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais:

a) O conxunto de medios humanos e materiais necesarios para realizar as actividades
preventivas a fin de garantir a adecuada proteccion da seguridade e a salde dos/as
traballadores/as, asesorando e asistindo para iso ao/d empresario/a, aos/as
traballadores/as e aos/as seus/slias representantes e aos érganos de representacion
especializados.

b) O conxunto de medios materiais necesarios para realizar as actividades preventivas a
fin de garantir a adecuada proteccion da seguridade e a salde dos/as traballadores/as,
asesorando e asistindo para iso ao/a empresario/a, aos/as traballadores/as e aos/as
seus/slias representantes e aos drganos de representacion especializados.

c) O conxunto de medios humanos necesarios para realizar as actividades preventivas a
fin de garantir a adecuada proteccién da seguridade e a salde dos/as traballadores/as,
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asesorando e asistindo para iso ao/a empresario/a, aos/as traballadores/as e aos/as
seus/sUas representantes e aos érganos de representacion especializados.

18.- Para que un proxecto poida ser cualificado como “Iniciativa de Emprego de Base
Tecnoléxica” (IEBT) e inscribirse no rexistro correspondente, deberd reunir, entre outros
requisitos, a viabilidade:

a) Técnica, financeira e comercial.
b) Econémica, financeira e comercial.
c) Técnica, econdmica, financeira e comercial.

19.- Os obradoiros de emprego e as escolas obradoiro son:

a) Programas que non son mixtos, destinados a mellora da empregabilidade das persoas
desempregadas, alternando a formacion para o emprego con practica laboral.

b) Programas mixtos, destinados a mellora da empregabilidade das persoas
desempregadas, alternando a formacién para o emprego con préctica laboral.

c) Programas mixtos, destinados a mellora da empregabilidade das persoas
desempregadas, alternando a formacion para 0 emprego coa practica formativa.

20.- Segundo se desprende do artigo 4 do Real Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Emprego, de conformidade coa Constitucion
Espafiola, cos Estatutos de Autonomia e coa Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local:

a) Os servizos publicos de emprego das Comunidades Auténomas, en execucion dos
servizos e programas de politicas activas de emprego, poderan establecer os
mecanismos de colaboracion oportunos coas entidades locais.

b) Os servizos pulblicos de emprego das Deputacions Provinciais, en execucion dos
servizos e programas de politicas activas de emprego, poderan establecer os
mecanismos de colaboracidn oportunos coas entidades locais.

c) Os servizos publicos de emprego das areas metropolitanas, en execucion dos servizos
e programas de politicas activas de emprego, poderan establecer os mecanismos de
colaboracion oportunos coas entidades locais.

21.- Cantas parroquias ten Melide?

a) 26
b) 28
c) 35

22.- Cantos artigos ten a Constitucion Espafiola

a) 169
b) 228
c) 349

23.- Cando se aprobou el Estatuto de Autonomia de Galicia?

a) 6 de abril de 1981
b) 6 de maio de 1981
c) 6 de xufio de 1981

24.- Cal das seguintes é a Lei de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas

a) Lei39/2015, de 1 de octubre
b) Lei39/2015, de 1 de novembro
C) Lei39/2015, de 1 de decembro
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25.- A Organizacion territorial do Estado, atdpase regulada na Constituciéon Espafiola de 1978
no Titulo...

a) Titulo Preliminar
b) Titulo I, Capitulo V
c) Titulo VIII.

26.- Segundo a Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica
e bo goberno, o Portal da Transparencia conterd informacion publicada de acordo coas
prescricions técnicas que se establezan regulamentariamente que deberdn adecuarse aos
seguintes principios:

a) Accesibilidade, interoperabilidade e reutilizacion
b) Accesibilidade, interoperabilidade e prevencion
c) Accesibilidade, interoperabilidade e universalidade

27.- Cal é a Lei que regular a Proteccion de Datos Personais e garantia dos dereitos dixitais

a) Lei organica 3/2018, de 5 de diciembre
b) Lei organica 3/2019, de 5 de diciembre
c) Lei orgénica 3/2020, de 5 de diciembre

28.- Segundo o artigo 53 da Constitucion espafiola, calquera cidadan/a podera solicitar a
tutela das liberdades e dereitos recofiecidos no artigo 14 e a Seccion primeira do Capitulo
segundo da Constitucién espafiola ante o Tribunal Constitucional a través do:

a) Recurso ordinario
b) Recurso de alzada
c) Recurso de amparo

29.- Que artigos comprende o Titulo do Estatuto de autonomia dedicado &s competencias de
Galicia?

a) Do artigo 20 ao 26

b) Do artigo 27 ao 38

c) Do artigo 39 ao 41
30.- Pode ser candidato & Alcaldia no Concello dun municipio con 2.000 habitantes:

a) Todos os vecifios/as

b) Os concelleiros/as que encabecen as suas listas respectivas
c) Todos os vecifios/as que tefian dereito de sufraxio pasivo

PREGUNTAS DE RESERVA

1.- Considéranse contratos menores segundo o artigo 118 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico,:

a) Os de valor estimado inferior a 50.000 € cando se trate de contratos de obras ou a
10.000 € cando se trate de contratos de subministracion ou de servizos.

b) Os de valor estimado inferior a 40.000 € cando se trate de contratos de obras ou a
15.000 € cando se trate de contratos de subministracion ou de servizos.

c) Os de valor estimado inferior a 40.000 € cando se trate de contratos de obras ou a
18.000 € cando se trate de contratos de subministracion ou de servizos.

2.- Atépanse exentos do Imposto sobre Actividades Econémicas (IAE):
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a) Os suxeitos pasivos que inicien o exercicio da sUa actividade en territorio espafiol,
durante os tres primeiros periodos impositivos deste imposto en que se desenvolva
aquela.

b) As persoas fisicas, sexan ou non residentes en territorio espafiol.

c) Os suxeitos pasivos que inicien o exercicio da sUa actividade en territorio espafiol,
durante o primeiro periodo impositivo deste imposto en que se desenvolva aquela.

3.- Aprobado inicialmente o orzamento municipal, exporase ao publico, previo anuncio no
Boletin Oficial da Provincia ou, no seu caso, da Comunidade Auténoma Uniprovincial:

a) Por 10 dias, durante os cales os/as interesados/as poderan examinalos e presentar
reclamacions ante o pleno.

b) Por 15 dias, durante os cales os interesados/as poderan examinalos e presentar
reclamacions ante o pleno.

c) Por 20 dias, durante os cales os interesados/as poderan examinalos e presentar
reclamacions ante o pleno.

ANEXO lIl.- CORRECTOR
CORRECTOR
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Convocase & Comision Seleccionadora &s 09:00 horas e aos aspirantes enriba citados
e que acadaron a puntuacién minima de 4,5 puntos, as 10:00 horas do martes dia 30
de novembro de 2021 no Edificio Multiusos do Concello de Melide para a
realizacion do 2° exercicio da fase de oposicion.

Melide, 25 de novembro de 2021
A Secretaria A presidenta

Maria Cruz Andrade Garcia Maria Teresa Bujan Mosquera



